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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO VALE DO ACO, CNPJ n. 00.325.700/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO NERIO PAVIONE;

E

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG,
CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUADALUPE
MACHADO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos contabilistas
e Econdémica dos Escritorios de Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis, com abrangéncia
territorial em Agucena/MG, Antonio Dias/MG, Belo Oriente/MG, Bom Jesus do Galho/MG,
Braunas/MG, Caratinga/MG, Coronel Fabriciano/MG, Cérrego Novo/MG, Dionisio/MG, lapu/MG,
Inhapim/MG, Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Jaguaragu/MG, Joanésia/lMG, Jodao Monlevade/MG,
Marliéria/MG, Mesquita/MG, Nova Era/MG, Santana do Paraiso/MG, Sao Jodao do Oriente/MG,
Timéteo/MG e Ubaporanga/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de primeiro de maio de 2026, nenhum empregado recebera, mensalmente, a importancia inferior
aos seguintes pisos:

. . . SALARIOS
Piso Salarial da Categoria: 5026/2027
Contador, com responsabilidade técnica R$3.621,97
Técnico em contabilidade, com responsabilidade técnica R$3.380,51
Supervisor/Gerente/Encarregado/Lider R$2.522,73
Analista Fiscal/Pessoal/contabil R$1.931.72
Auxiliar de R$
Escrtitorio/Fiscal/Pessoal/Contabil/auditoria/Consultoria/Pericias| 1.690,26
Contabeis




Auxiliar de R$1.621,00
Escrtitorio/Fiscal/Pessoal/Contabil/auditoria/Consultoria/Pericias
Contabeis - 1° Emprego

Arquivista/Recepcionista/Atendente/Office R$1.621,00
Boy/Continuo/Faxineira/Copeira

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario base inicial podera ser aperfeicoado mediante Plano de Cargo e
Salarios elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das fungdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicagcdo dos pisos salariais supramencionados, considera-se
Contador ou Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica, somente aqueles empregados que
assinarem as demonstracdes contabeis do empregador ou de seus respectivos clientes

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade Patronal concede a categoria profissional, representada pelo SINCOVACO - MG, no dia 01 de
maio de 2026, data base da categoria profissional, reajuste salarial de 4,50% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagao do indice de
proporcionalidade a seguir:

MES DE

ADMISSAO
EDE |iINDIcE] FATORDE

'NC'DD%NC'A % IMULTIPLICAGAO
REAJUSTE:
em maio
5025 4 500 1,04500
em junho
2025 4125 1,04125
em julho
b025 3,750 1,03750
em agosto
b025 3,375 1,03375
em setembro
5025 3,000 1,03000
em outubro
5025 2,625 1,02625
em
novembro 2,250 1,02250
2025
em
dezembro 1,875 1,01875
2025
em janeiro
5026 1,500 1,01500
em fevereiro
2026 1,125 1,01125
em margo
026 0,750 1,00750




em abril

5026 0,375 1,00375

PARAGRAFO PRIMEIRO

Seréo deduzidas todas as antecipagdes de reajuste, realizadas para todos os empregados, com rubrica
“ANTECIPACAO DE REAJUSTE SALARIAL” concedidas a partir de 1 ° de maio de 2026

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao
salarial determinada por Sentenga Trabalhista em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventuais diferencas salariais referentes ao periodo de maio de 2026 até a divulgagao deste instrumento
poderdo ser pagas em até duas parcelas nas folhas de pagamento subsequentes, deduzindo eventuais
adiantamentos ja realizados anteriormente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados Recibo de Salarios
ou documento similar (fisico ou virtual), que contenha o valor do salario pago e respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas pagar a cada um de seus empregados, por quinzena, 20% (vinte por cento)
até 50% (cinquenta por cento) de seus salarios, até o dia 20 (vinte) de cada més, descontando por
ocasiao da quitagao final dos salarios do més em curso, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONQUISTAS

Fica esclarecido que o presente instrumento, ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de
cada empresa, ja conquistados, sendo convalidados mediante protocolo junto ao SINCOVAGCO-MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



As horas extras serao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salério-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese do §4° do art. 71 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.
PARAGRAFO UNICO

O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese dos §3° e §4° do art. 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no § 3° (terceiro) do art. 469 da CLT, sera no percentual de 40%
(quarenta por cento), assegurando-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de transferéncia,
quando esta exigir mudanga domiciliar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE REMUNERAGAO

Aos empregados que cumpram jornada normal legal de trabalho e que no exercicio das fungdes
telefonistas e operadores de telemarketing, se utilizam frequentemente de fone de ouvido, sera pago
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario normal da categoria.

PARAGRAFO UNICO — Nao se configura como uso no exercicio das fungdes, o uso de fones para ouvir
musica, caso seja permitido pelo empregador, bem como o uso para atendimento de ligagdes esporadicas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas poderao fornecer lanches gratuitos diarios aos seus trabalhadores, nos locais, ja
determinados, dentro da empresa, conforme procedimentos internos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTABASICA, VALE OU AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, vales alimentacéo, vales refeicado, ou ajuda em
dinheiro, sem nenhum encargo trabalhista, por més no valor estabelecido pela empresa, igual para todos
0s empregados, proporcional aos dias trabalhados.

§ unico — O valor ndo podera exceder ao valor razoavel do custo diario da refeigdo, proporcional aos dias
trabalhados, de modo a néo configurar salarios indiretos.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMA QUINTA - AUXILIO COMBUSTIVEL E VALE TRANSPORTE

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, que nao exercerem o direito ao recebimento do
vale-transporte, opgéo de receber ajuda de custo combustivel, no valor correspondente a quilometragem
percorrida pelo empregado com automével particular, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo Primeiro: O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo individual a ser
preenchido pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo combustivel sera paga de forma antecipada, até o quinto dia util
de cada més.

Paragrafo Terceiro: O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale-transporte podera, em
caso de desisténcia expressa e formal, optar pelo recebimento da ajuda de custo combustivel, que sera
viabilizado pelo respectivo empregador a partir do més subsequente ao da opgao.

Paragrafo Quarto: Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participacdo do empregado a base de
6% (seis por cento).

Paragrafo Quinto: A ajuda de custo combustivel ndo sera devida durante as férias, licengas e periodos
de afastamento, sendo condicionada sua concessao aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado
no respectivo més.

Paragrafo Sexto: O auxilio combustivel, ora disposto nesta clausula, ndo tera natureza salarial, motivo
pelo qual ndo se incorpora a remuneragéo do empregado para quaisquer fins

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um Plano de Saude e
Plano Odontolégico, em empresa ou local que melhor Ihe convier.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULADECIMASETIMA - SEGURO DE VIDAEM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um seguro de vida em
grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMA OITAVA - CTPS — ANOTAGOES

As empresas ficam obrigadas a anotar nos sistemas de registro, a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a “Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes” — CBO.

CLAUSULA DECIMANONA - AVANGOS TECNOLOGICOS



As empresas abrangidas por esta norma propiciardo aos empregados oportunidades de adaptacéo a
novas tecnologias utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e
manutencgao de condi¢des de trabalho que preservem a saude do empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA - EMPREGADOR

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, nos termos do item Il do
art. 487 da CLT e da Lei 12506 de 11/10/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com antecedéncia minima de 30 (trina) dias, aos empregados que tenham até 12 (doze) meses de servigo
na empresa. A partir de 12 (doze) meses e um dia devera ser acrescido de 03 (trés) dias a mais no aviso
prévio e assim por diante até completar 90 (noventa) dias. O empregado tera direito, durante os ultimos
30 dias, acrescidos da metade do prazo adicional de aviso prévio, de sair 2 (duas) hora antes do término
de sua jornada normal, podendo converter em dias integrais no final do periodo do aviso prévio recebido.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concessao de aviso prévio, o empregado podera ser dispensado do mesmo, se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias
efetivamente trabalhados, nos termos da sumula 276 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipotese do § 2°, o empregador efetuara o pagamento das verbas rescisérias em até 10
(dez) dias, dos dias efetivamente trabalhados pelo trabalhador, sendo que para o restante do aviso prévio,
caso seja de 90 (noventa) dias ou menos, n&o havera nenhum pagamento, indenizagao ou reflexos pelos
dias nao trabalhados, sendo a data da rescisdo a do ultimo dia efetivamente trabalhado pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Fica facultado ao empregador, depositar em espécie ou efetuar transferéncia bancaria (TED-PIX-
OUTROS) o valor das verbas rescisorias, na poupanga ou conta corrente do empregado, caso 0 mesmo
possua conta em alguma instituicdo bancaria, em moeda corrente do pais, levando o recibo de depdsito,
transferéncia ou PIX no valor das verbas rescisérias, evitando, com isto, casos fortuitos para o mesmo ou
para o empregado, tais como roubos, assaltos, ou perda dos valores em dinheiro, por uma parte ou pela
outra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA - EMPREGADO

No ato da solicitagdo do pedido de dispensa pelo empregado, o mesmo devera fazé-lo por escrito ao
empregador, sob pena de incorrer no § 2° do art. 487 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

O(A) empregado(a) que solicitar do(a) empregador(a), pedido de dispensa, cumprira apenas os 30 (trinta)
dias de aviso prévio, normalmente trabalhados, sem redugao de carga horaria. Por analogia, subtende-se
que o(a) empregado(a), ao solicitar a demissao, ja possui outro emprego em vista, nao lhe sendo devido,
portanto, as multas rescisdrias, por parte do empregador, nem saque do seu FGTS e nem do Seguro-
desemprego, e caso ndo trabalhe o aviso prévio o mesmo sera descontado de seu salario e de suas
verbas rescisdrias tendo em vista o0 empregador ter necessidade de contratar outro (a) colaborador (a)
para ocupar seu lugar.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

As adverténcias e suspensodes so poderéo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com meng¢ao dos motivos da pena disciplinar;

PARAGRAFO UNICO

O empregador enviara copia da adverténcia dada ao empregado para o sindicato profissional;
SINCOVACO-MG.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Proibe-se qualquer discriminagcédo no tocante a salarios e critérios de admissao ao trabalhador portador de
deficiéncia, de acordo com o previsto na Constituigdo Federal vigente, item XXXl do art. 7° e na Lei 7853
de 24 de outubro de 1989.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS

As empresas poderao organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do § 2° do art. 461 da
CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepg¢ao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica criado o “Banco de Horas” nos termos do §2°, §3° e §4° do art. 59, inciso |1 do art. 413 da CLT,
corroborado pelo art. 6° da Lei 9.601 de 21/01/1998, sendo facultativo seu uso, nos seguintes termos:

1- O saldo credor do Banco de horas podera ser gozado da seguinte forma:
a) Folgas coletivas;
b) Folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e empregador;

c) As horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do empregado, poderao
ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada de trabalho normal, sem que isto



implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel, comunicar o
empregado da reposicao de horas devidas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

d) Aempresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato analitico
informando o saldo existente no Banco de Horas.

e) Aauséncia do empregado nas reposi¢gdes ou convocagdes determinadas pela empresa sera
considerada falta para todos os fins e podera acarretar ainda, punigao disciplinar ao empregado
desidioso.

f) O sistema de Banco de horas devera ter fechamento semestral, com verificagdo mensal, sendo que
ocorrendo saldo de horas a favor dos empregados, essas serdo remuneradas como extraordinarias e
quitadas no més seguinte ao fechamento do sistema; se ocorrer saldo de horas a serem cumpridas pelos
empregados, essas serao canceladas, sem qualquer cobranga por parte dos empregadores.

g) Ajornada semanal € de 44 (quarenta e quatro horas), podendo ser realizada de segundas as
sextas-feiras, sendo o horario de sabado distribuido nos demais dias, hipdtese em que havendo feriado
no sabado, as horas compensadas serdo creditadas no banco de horas ou reduzidas na propria semana.

FALTAS

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes fatos:

a) Até 03 (trés) dias uteis no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia;

b)  Até 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Nos dias 24 e 31 de dezembro e na terca-feira de carnaval, a critério da empresa, mediante
compensacao.

PARAGRAFO UNICO

Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas nos incisos primeiro e
segundo do art. 473 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01(uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIADOS TRABALHADORES EM ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE NA
BASE TERRITORIAL D

O dia dos trabalhadores, abrangidos por esta CCT, sera comemorado na segunda-feira de carnaval,
ficando assegurado o descanso remunerado.



FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULATRIGESIMA - FERIAS

As empresas abrangidas por este instrumento, pagarédo aos seus empregados, quando apresentarem
para gozo de férias regulamentares, que ndo poderao iniciar em domingo, feriados, folgas ou dias
compensados:

- O abono de férias previsto em lei.

II-  Adiantamento, se solicitado pelo empregado, em janeiro de cada ano, junto com as férias, 50%
(cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario.

ll- Determina-se que a concesséao de férias individuais, ou coletivas, devera ser comunicada por escrito
ao empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

V- As despesas efetuadas pelo empregado em fungéo das férias marcadas e canceladas, ou alteradas,
pelo empregador, ser-lhe-do reembolsadas no prazo de 05 (cinco) dias, apés comprovagao delas.

V- De comum acordo entre empregado e empregador as férias poderdo ser gozadas em dois periodos
diferentes dentro do periodo de gozo, ndo podendo ser inferior a 10 dias de descanso nos termos do
paragrafo 1° do art. 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando seu uso
for obrigatdrio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os seus empregados para prevencgao de
doencgas profissionais; conforme PCMSO, sem nenhum 6nus para os empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados é assegurado elei¢gdo direta de um representante dos
empregados, com as garantias do art. 543 da CLT e seus paragrafos.

ACESSOAINFORMAGCOES DAEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGO



Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato profissional, no més de abril de cada ano relagdo dos
empregados pertencentes a categoria (Precedente Normativo n® 111).

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracao de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nao, na folha de pagamento de salarios correspondente ao més da publicagado da CCT,
a importancia de 1% (um por cento), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de “contribuicdo assistencial”’, como deliberado e aprovado pela “Assembleia Geral”’, conforme item
IV do art. 8° da Constituicdo Federal, a ser recolhido até o dia 15 do més subsequente a publicagao
da CCT na conta do sindicato profissional, nas agéncias Sicoob Vale do Ago, Conta n° 95037-8 —
Agéncia n° 4036 ou Pix CNPJ 00.325.700/0001-56, desde que prévia e expressamente por eles(as)
autorizados, exceto dos pertencentes a outras categorias e profissionais liberais no exercicio da profissao,
sendoque apos recolhimento, enviar copia do depdsito efetuado, acompanhado da relagao dos
empregados da qual constem o salario anterior e o corrigido e os respectivos descontos até 15 (quinze)
dias seguintes aos depdsitos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comprovante de transferéncia bancaria ou Pix devera ser encaminhado ao e-mail:
sindcontvaledoaco@gmail.com acompanhado da listagem dos empregados contribuintes e respectivos
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados sindicalizados ou nao, abrangidos pelo presente CCT que vierem a ser admitidos no
curso do presente instrumento, proceder-se-a nos mesmos termos da clausula vigésima nona e paragrafo
segundo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que n&o concordar com o desconto da “Taxa de Contribuigdo Assistencial’, devera entregar
pessoalmente, ou via “AR”, na sede de atendimento do SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE DO VALE DO AGO - SINCOVAGO, CNPJ n°® 00.325.700/0001-56, com sede na Rua Novo
Hamburgo, n°® 145 — Bairro Veneza — Ipatinga/MG, CEP: 35164-252, carta de proprio punho ou e-mail
pessoal enviado para sindcontvaledoaco@gmail.com, com opgao de confirmagéo de leitura, onde
apresente o seu pedido de oposigao, até o ultimo dia util do més seguinte ao registro da presente
Convencéao Coletiva no Cartério ou na DRT. A 22 via do empregado recebida e visada pelo Sindicato, a via
do “AR” devidamente recebida pelo Sindicato ou a confirmacgéo de leitura do e-mail, servirdo de
documento junto ao empregador para que néo proceda ao desconto da mencionada contribuicdo do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de nao recolhimento, pela empresa, fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) ao més (até
o limite de 20% — vinte por cento) do montante n&o recolhido, além dos juros de mora 1% (um por cento)
ao més ou fragao, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

considerando o disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que
autoriza os sindicatos a instituirem contribui¢des a todos aqueles que integrem as respectivas categorias
econdmicas ou profissionais;

considerando, ainda, que os valores ora fixados, bem como o direito de oposicdo, foram garantidos a
todos os membros da categoria, filiados ou ndo, em virtude da ampla divulgagdo da Assembleia Geral
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Extraordinaria especialmente convocada para deliberar sobre a autorizagdo para negociagao coletiva e
fixacdo da contribuicdo assistencial;

considerando que o edital referida assembleia foi devidamente publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais em 26/11/2025, bem como divulgado no site oficial da entidade sindical;

considerando, por fim, que na Assembleia Geral Extraordinaria ficou estabelecido o direito de oposicao,
sem custo, a contribuicdo assistencial patronal, podera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados apartir da publicagdo da Convencao Coletiva de Trabalho no site do sindicato, ficando
estabelecido que a oposigao devera ser formalizada por meio de formulario disponibilizado no site
www.sinescontabil.com.br, obrigatoriamente assinado com certificado digital, contendo a identificagéo
completa do opositor e sua manifestagdo expressa, ndo sendo aceita oposig¢éo fora do prazo, sob
nenhuma hipotese.

Ficam, portanto, todos os representados integrantes da categoria patronal, filiadas ou n&o ao sindicato,
que nao exercerem tempestivamente seu direito de oposi¢édo, obrigadas ao pagamento da Contribuicéo
Assistencial Patronal, conforme os valores estabelecidos na tabela abaixo:

MEMBROS |[VALOR
DA A
CATEGORIAIPAGAR
Associados | R$
150,00
N&o - R$
Associados 250,00

§1° O nao pagamento da contribuigao assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgacao da
presente Convengéao implicara na mora do membro da categoria com a entidade sindical, podendo o
boleto ou titulo emitido para cobranga, ser protestado junto ao Cartério de Protesto de Titulos e
Documentos. O devedor arcara com os custos de baixa do protesto, bem como podera ser inscrito nos
6rgaos de protecao ao crédito (SPC e SERASA), podendo ainda ser promovida a execugéo judicial do
débito.

§2° O recolhimento realizado fora do prazo previsto no §1° acarretara incidéncia de multa de 10% (dez
por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregdo monetaria, conforme o artigo 600 da CLT.

§3° Para os devidos fins, declara-se que a presente Convencgéo Coletiva ndo trata de contribuigédo
confederativa, prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigido Federal, sendo inaplicavel ao caso a Sumula
666 do STF. A presente clausula refere-se exclusivamente a contribuicao assistencial, prevista em lei
ordinaria, autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,

nos termos do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (RE 1018459 — Tema 935).

§4° As empresas deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal em favor do
Sindicato dos Escritorios de Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis no Estado de Minas Gerais —
SINESCONTABIL/MG, nos prazos estabelecidos no §1°, por meio de:

a) via PIX utilizando a chave n°® 00.588.805/0001-06 (sicoob), ndo sendo reconhecido para fins de baixa
no sistema os pagamentos efetuados sem a devida identificagdo ou realizada por terceiros.

b) via boleto bancario, que podera ser retirado no site www.sinescontabil.com.br , na aba “Contribuigéo
Assistencial’.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO
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A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais /Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego s&o autorizadas a Fiscalizagdo da Presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas
clausulas. O término da vigéncia da presente convengéao coletiva, ndo exclui as empresas da obrigagao de
cumprimento das suas clausulas.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, foi lavrada em via
Unica, assinada pelas partes por certificado digital, sendo levada a depésito e registro, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMANONA - MULTA

As empresas arcardo com uma multa de 2 (meio) salario base de cada empregado, limitado ao valor do
salario-minimo, revertida a favor deste, para cada descumprimento de clausula deste instrumento, ou de
qualquer preceito legal e a favor da empresa, se descumprida por ele.

PARAGRAFO UNICO

Fica excluida da presente multa, valendo em separado, e também devida em separado, o que menciona o
“Precedente Normativo” n° 111, ja referido em clausula anterior.

CELIO NERIO PAVIONE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO VALE DO ACO

GUADALUPE MACHADO DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - CCT 2026-2027

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2026 / 2027Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAASSEBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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