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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003505/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046143/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.211503/2025-81
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO NORTE DE MINAS, CNPJ n. 25.229.097/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO FERNANDO AMARAL,;

E

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG,
CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANIO OLIVEIRA
DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EXCLUSIVAMENTE a categoria
laboral dos Contabilistas e Econdmica dos Escritérios de Contabilidade, Auditoria e Pericias
Contabeis, com abrangéncia territorial em Augusto de Lima/MG, Bocailva/MG, Brasilia de Minas/MG,
Buenépolis/MG, Capitdao Enéas/MG, Claro dos Po¢oes/MG, Coragcao de Jesus/MG, Espinosa/MG,
Francisco Sa/MG, Icarai de Minas/MG, Jaiba/MG, Janalba/MG, Juramento/MG, Mamonas/MG, Matias
Cardoso/MG, Mato Verde/MG, Medina/MG, Mirabela/MG, Monte Azul/MG, Montes Claros/MG,
Porteirinha/MG, Riacho dos Machados/MG, Sao Jodao da Ponte/MG e Ubai/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°. de maio de 2025, nenhum empregado recebera, mensalmente importancia inferior aos
seguintes pisos:

PISO SALARIAL DA CATEGORIA SALARIOS
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Contador, com responsabilidade técnica.
Técnico em contabilidade, com responsabilidade técnica.
Supervisor / Gerente / Encarregado / Lider
Analista Fiscal / Pessoal / Contabil
Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil /
Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis
Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil /
Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis - 1° Emprego

na Categoria

Arquivista / Recepcionista / Atendente / Office Boy /

Continuo / Faxineira/

Paragrafo Primeiro: O salario base inicial podera ser aperfeicoado mediante Plano de Cargo e Salarios

Copeira

2025/2026

R$ 3.456,18
R$3.225,77
R$ 2.407,25
R$ 1.843,29

R$ 1.612,88

R$ 1.523,42

R$ 1.523,42

elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das fungdes.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicagao dos pisos salariais supramencionados, considera- se Contador
ou Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica, somente aqueles empregados que assinarem

as demonstragdes contabeis do empregador ou de seus respectivos clientes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 1° de maio de 2025, mediante a aplicagcao
do indice de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a incidir sobre os salarios devidos em maio de

2024.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser deduzidas todas as antecipag¢des de carater geral concedidas a partir de
1° de maio de 2024, entendidas como tais todas as antecipacdes de mesmo percentual e/ou més que

atingiram todos os empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: Para calculo dos salarios dos empregados admitidos apos 1° de maio de 2024 serao
pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més ou fragado igual ou superior
a 15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipagdes concedidas conforme paragrafo anterior, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores salarios aos empregados com
menos tempo de emprego, quando exercerem a mesma fungéo, ficando o salario do empregado mais novo

limitado ao do mais antigo na fungao.

Més de Admissao Indice %

Maio/2023 5,50
Junho/2023 5,04
Julho/2023 4,58
Agosto/2023 412
Setembro/2023 3,66
Outubro/2023 3,20
Novembro/2023 2,74
Dezembro/2023 2,28
Janeiro/2024 1,82
Fevereiro/2024 1,37

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046143/2025&CNPJ=25229097000130&CEI=

Fator de Multiplicagao
1,0550
1,0504
1,0458
1,0412
1,0366
1,0320
1,0274
1,0228
1,0182
1,0137

2112



07/10/2025, 11:56 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Marco/2024 0,90 1,0090
Abril/2024 0,44 1,0044

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais referentes ao reajuste concedido e que nao foram quitadas a partir de
01/05/2025 poderao ser pagas até o 5° (quinto) dia util de agosto de 2025, juntamente com os respectivos
salarios, sem acréscimo para as empresas.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelopes, ou
documento similar (fisico ou virtual), que contenha o valor do salario pago e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas pagar a cada um de seus empregados, por quinzena, até 50% (cinquenta por
cento) de seus salarios, até o dia 20 (vinte) de cada més, descontado por ocasido da quitagao final dos
salarios do més em curso, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais, desde que o sucedido nao
tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de contrato de experiéncia ndo se aplica o disposto no caput.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salério-hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.
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Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese dos §3° e §4° do art.
73 da CLT.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO COMBUSTIVEL

As empresas concederdo aos seus empregados, que nao exercerem o direito ao recebimento do vale-
transporte, opgéo de receber ajuda de custo combustivel, no valor correspondente a quilometragem
transitada pelo empregado com automaével particular, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo Primeiro — O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo individual a ser
preenchido pelo empregado.

Paragrafo Segundo — A ajuda de custo combustivel sera paga de forma antecipada, até o quinto dia util de
cada més.

Paragrafo Terceiro — O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale transporte podera, em
caso de desisténcia expressa e formal, optar pelo recebimento da ajuda de custo combustivel, que sera
viabilizado pelo respectivo empregador a partir do més subsequente ao da opgéo.

Paragrafo Quarto — Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participagdo do empregado a base de
6% (seis por cento).

Paragrafo Quinto — A ajuda de custo combustivel ndo sera devida durante as férias, licengas e periodos de
afastamento, sendo condicionada sua concessao aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado no
respectivo més.

Paragrafo Sexto — O auxilio combustivel, ora disposto nesta clausula, ndo tera natureza salarial, motivo
pelo qual ndo incorpora a remuneragao do empregado para quaisquer fins.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

Recomenda-se as empresas o fornecimento de um “Ticket Refeicdo” ou “Cesta Basica”, em valor ndo
inferior definido pela empresa, que serao creditados por meio de cartao beneficio, em espécie ou por meio
de entrega de cesta basica, valores estes que nao terao natureza salarial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no § 3° (terceiro) do art. 469 da CLT, sera no percentual de 40%
(quarenta por cento), assegurando-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de transferéncia,
quando esta exigir mudanga domiciliar.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE CARREIRAS
As empresas poderao organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do §2° do art. 461 da CLT.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVANCOS TECNOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta norma propiciardo aos empregados oportunidades de adaptagdo a novas
tecnologias utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional € manutengao de
condi¢gdes de trabalho que preservem a saude do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade provisoéria, desde a confirmagao da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e
pedido de demisséo.

Paragrafo Unico: A estabilidade de que trata o caput desta clausula pode ser substituida por indenizagao
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que o presente instrumento ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada
empresa, ja conquistado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TELEFONE CELULAR E OUTROS APARELHOS ELETRONICOS

As empresas poderao regulamentar o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos eletrénicos nas
suas dependéncias, desde que informe por escrito aos empregados as regras.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
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Faculta-se as empresas a adocao do sistema de compensacao de horas extras, pelo quais as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apos o dia da prestagéo da hora.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que poderao utilizar do “Banco de Horas”, ou seja, o sistema de
compensagao de horas extras, as empresas que adotarem sistema de controle de frequéncia dos
empregados.

Paragrafo Segundo - Caso concedido pela empresa, redu¢des de jornada ou folga compensatoria além do
nuamero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderao se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro - Quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa
fornecera lanche, sem 6nus para o empregado, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Quarta - O critério de conversao face o trabalho prestado além da 82 (oitava) hora diaria sera na
proporcédo de uma hora trabalhada por uma de descanso.

Paragrafo Quinto - Fica proibida a utilizagao de “Banco de Horas” para empresa que trabalha em sistema
de turnos ininterruptos e em turnos de revezamentos.

Paragrafo Sexto - Fica vedada a utilizagdo do “Banco de Horas” nos contratos de trabalho dos menores,
das gestantes, dos estudantes de cursos de qualificagao profissional ou de ensino escolar de qualquer grau.

Paragrafo Sétimo - Fica excluido do sistema de compensacgao, os trabalhos extraordinarios realizados em
domingos e feriados, devendo as horas extraordinarias correspondentes ser pagas com adicional de 70%
(setenta por cento) em conformidade com a clausula nona, desta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral das horas em regime de “Banco de Horas”, havendo, portanto, saldo credor, este sera pago por
ocasiao da quitagdo das verbas rescisorias, como horas extraordinarias com adicional de 70% (setenta por
cento). Caso o banco de horas seja negativo, podera o empregador descontar por ocasido da rescisdo
contratual, até o limite legal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHE

Recomenda-se aos empregadores que fornegam, para todos os seus empregados, lanche durante o
expediente, nos horarios de intervalor, que nao excederdo a 15 minutos por turno de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO FLEXIVEL NO DIA DO ANIVERSARIO

Os Empregadores concederao para todos os seus empregados, 01 (um) dia de folga no dia do seu
aniversario ou outro dia, a ser definido entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO CONTABILISTA

Os empregadores concedem aos empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva, efeitos de feriado,
na segunda-feira de Carnaval, para comemoragao do seu dia, sendo expressamente proibido o trabalho
nesta data.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando do uso
obrigatério, ressalvado a substituicdo por mau uso.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A partir de 01 de maio do ano de 2024, as organizagdes contabeis deverao conceder Plano Odontolégico a
seus empregados, sem nenhum custo para eles, com atendimento nacional ou ndo e cobertura minima
definida pelo Rol Ampliado da ANS.

Paragrafo primeiro: O empregador ndo podera efetuar descontos relacionados ao Plano Odontolégico, no
que tange as coberturas minimas acima relacionadas.

Paragrafo segundo: Os valores pagos a titulo de plano odontoldgico pelo empregador ndo integram a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo terceiro: E facultado ao empregado mediante declaragéo escrita e assinada em 02 (duas) vias a
desisténcia do beneficio oferecido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046143/2025&CNPJ=25229097000130&CEI= 712



07/10/2025, 11:56 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Fica ajustado um auxilio em beneficio dos empregados, a 6nus dos empregadores, para custeio de
beneficios concedidos pelo Sindicato Laboral, né valor R$50,00 (Cinquenta Reais) mensais por
empregado, que sera repassado ao sindicato profissional da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro—Os Empregadores obrigatoriamente deverao contribuir para o fornecimento dos
beneficios para a assisténcia e a saude dos empregados concedendo a todos os seus empregados, sem
nenhum 6nus ao mesmo e sem qualquer desconto em sua remuneragao.

Paragrafo Segundo - As empresas pagarao de forma integral o valor R$50,00 (Cinquenta Reais), por cada
empregado, através de boleto enviado pelo Sindicato Laboral ou através de empresas credenciadas pela
entidade Laboral, Gestora ou operadora de beneficios para prestar o servigo, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Terceiro - O auxilio que visa fortalecer os beneficios concedidos aos empregados pelo sindicato
laboral, consiste em prestar atendimento médico nas dependéncias da entidade sindical profissional ou
através de empresas Gestora ou operadora de beneficios, em outro local pela entidade sindical indicado,
através de profissionais selecionados e tendo por objetivo suprir as necessidades basicas da area de
saude, atendendo preventivamente através de consultas médicas e exames complementares.

Paragrafo Quarto — Desde que devidamente comprovado, com a apresentagéo de contratagdo de PLANO
DE SAUDE pela empresa, ainda que coparticipativo, ficara esta isenta do pagamento dos valores previstos
no Caput da presente clausula. As empresas deverao formalizar entrega da documentagéo ao Sindicato
Laboral, que lavrara o termo de substituicdo e assim esteja isenta a empresa dos valores previstos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMAS DE MEDICINA E SEGURANGA NOTRABALHO

Objetivando ratificar o normatizado e disposto na legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como legislagédo Previdenciaria em vigor, as empresas representadas pela Entidade Patronal Convenente,
deverao elaborar os Programas de Medicina e Seguranga no Trabalho, quer sejam: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Programa de Gestédo de Riscos Ambientais — PGR; Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPRA (se for o caso); e demais programas e laudos voltados a medicina e
seguranca no trabalho, exigidos por lei de acordo com a atividade de cada empresa.

Paragrafo Unico - Diante da norma aqui ratificada, torna-se obrigatério nas rescisdes contratuais assistidas
das empresas com empregados pertencentes a esta categoria, a apresentagcédo destes programas, sob risco
de aplicacao das penalidades impostas por descumprimento da presente CCT, além do encaminhamento
formal do descumprimento a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VACINAGAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se aos empregadores que fagam anualmente em sua sede ou local definido, a vacinagao de
todos os seus empregados contra doengas comuns existentes, como gripe e futuramente COVID-19.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Obrigam-se as empresas a contratagdo de seguro de vida em grupo, para todos os seus empregados,
devendo para tanto, comprovar a contratagdo ao Sindicato Laboral, com encaminhamento da apdlice do
seguro, bem como relagao nominal de todos os empregados abrangidos, por meio de oficio, até o dia
31/08/2025.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de comunicagao ou convocacao de interesse
do sindicato profissional, desde que, suas redagdes nao sejam ofensivas; mormente em relagao a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragao de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) do salario do més de fevereiro de 2025, respeitando o limite
maximo de R$120,00 (cento e vinte reais), a titulo de contribuigdo assistencial, percentual deliberado e
aprovado pela Assembleia Geral, conforme previsto no Tema de Repercussao Geral n® 935 do Supremo
Tribunal Federal - STF, no ARE 1018459, no artigo 8 da Convencéao 95 da OIT, realizando o recolhimento
através de guias proéprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de Setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro- Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados referente ao desconto da
contribuigdo de empregados prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente
dentro dos 15 (quinze) dias contados da data da assinatura do presente instrumento, o qual devera ser
entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia individual escrita de
proprio punho pelo empregado, com carta com Aviso de Recebimento — AR postada no mesmo periodo.

Paragrafo Segundo- Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade
Profissional cépias de comprovacao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagbes de
empregados contribuintes. As oposigcdes poderédo ser encaminhadas, dentro do prazo previsto neste
paragrafo, através do e-mail: sind.conttnortedeminas@gmail.com. A manifestacdo devera conter o nome
completo do trabalhador, seu CPF e o nome da empresa acompanhada de seu respectivo CNPJ, contendo
a manifestagado pessoal de oposigao a referida contribuigao.

Paragrafo Terceiro- As empresas e a entidade sindical empresarial ficam isentas de qualquer
responsabilidade por ter realizado o desconto da contribuigdo assistencial e seu repasse a entidade
profissional, devendo o empregado procurar diretamente seu sindicato profissional para qualquer
esclarecimento e reembolso, se for o caso.

Paragrafo Quarto- O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratérios e atualizagdo monetaria pela variagéo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Considerando o disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que
autoriza os sindicatos a instituirem contribui¢cdes a todos aqueles que integrem as respectivas categorias
econdmicas ou profissionais;

Considerando, ainda, que os valores ora fixados, bem como o direito de oposi¢ao, foram garantidos a todos
0s membros da categoria, filiados ou ndo, em virtude da ampla divulgagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para deliberar sobre a autorizagao para negociagéo coletiva e
fixagdo da contribuigao assistencial;

Considerando que referida assembleia foi devidamente publicada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, em 05/12/2024, e divulgada no site oficial da entidade sindical;

Considerando, por fim, que a Assembleia Geral Extraordinaria deliberou expressamente sobre os prazos
para eventual oposi¢ao ao pagamento da contribuigdo assistencial, permitindo sua formalizagao tanto no
momento da assembleia quanto no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados de sua realizagao, prazo este
igualmente noticiado nas redes sociais da entidade;

Ficam, portanto, todas as empresas integrantes da categoria patronal, filiadas ou ndo ao sindicato, que nao
exercerem tempestivamente seu direito de oposi¢éo, obrigadas ao pagamento da Contribuicao Assistencial
Patronal, conforme os valores estabelecidos na tabela aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria:

[MEMBROS DA CATEGORIA VALOR A
PAGAR

Nao associados R$ 600,00

Associados em dia com as obrigagdes sindicais (anuidade e contribuigao R$ 150,00

assistencial 2024)

Associados em débito com suas obrigacdes sindicais (anuidade e R$ 250,00

contribuicao assistencial 2024)

§1° — O ndo pagamento da contribuicdo assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura da
presente convencgao implicara na mora do membro da categoria com a entidade sindical, podendo o boleto
ou titulo emitido para a cobranga ser protestado junto ao Cartério de Protesto de Titulos e Documentos. O
devedor arcara com os custos de baixa do protesto, bem como podera ser inscrito nos 6érgaos de protegao
ao crédito (SPC e SERASA).

§2° — A obrigacao ao pagamento sera considerada inexigivel apenas mediante comprovacgéo formal e
tempestiva de oposicéo, a ser realizada por carta manuscrita e protocolada na sede do sindicato para
empresas sediadas em Belo Horizonte ou na Regido Metropolitana. Para empresas situadas fora dessas
localidades, a oposigao sera aceita se enviada por carta manuscrita, acompanhada de copia de documento
de identificagdo e comprovada a postagem nos Correios até 5 (cinco) dias uteis apds a data da assembleia
geral que autorizou a negociagao coletiva e a assinatura da convengao.

§3° — O recolhimento realizado fora do prazo previsto no §1° acarretara incidéncia de multa de 10% (dez por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
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corregdo monetaria conforme o artigo 600 da CLT.

§4° — Para os devidos fins, declara-se que a presente convengao coletiva nao trata de contribuigao
confederativa, prevista no art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, sendo inaplicavel ao caso a Sumula
666 do STF. A presente clausula refere-se exclusivamente a contribui¢ao assistencial, prevista em lei
ordinaria, autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
nos termos do entendimento mais recente firmado pelo Supremo Tribunal Federal (RE 1018459 — Tema

935).

§5° — As empresas deverao efetuar o recolhimento da contribuigao assistencial patronal em favor do
Sindicato dos Escrit()[‘ios de Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis no Estado de Minas
Gerais — SINESCONTABIL, nos prazos estabelecidos no §1°, por meio de:

a) Através de deposito Bancario na conta do Sinescontabil/MG na Sicoob , Ag:4095, C/C:4570001-0 e
encaminhando para o e-mail: sinescontabil@sinescontabil.com.br com para emisséo de recibo.

b) Através do PIX (00.588.805/0001-06) e encaminhando para o e-
mail: sinescontabil@sinescontabil.com.br ,com para emissao de recibo.

c) Através do boleto bancario, o mesmo pode ser retirado no site www.sinescontabil.com.br na
aba contribui¢ao assistencial.

d) Através de cartdo credito , 0o mesmo pode ser feito no site www.sinescontabil.com.br na aba
contribuigcdo assistencial podendo dividir em 03 vezes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO SOLIDARIA DAS EMPRESAS CONTABEIS

As empresas signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, de acordo com a nova Lei 13.467/2017,
repassardo mensalmente ao sindicato profissional, o valor equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por
trabalhador como participacéo solidaria que devera ser pago até o dia 10 (dez) de cada més, mediante
boleto ou depdsito bancario, a ser realizado na conta bancaria do Sindicato dos Contabilistas do Norte de
Minas. Quando o dia 10 (dez) recair em dia nao util, este repasse sera feito no primeiro dia util seguinte.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO
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A Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego em Minas Gerais / Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego sao autorizadas a fiscalizagdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em todas as suas
clausulas. O término de vigéncia da convengao coletiva, ndo exclui as empresas da obrigagao de
cumprimento das suas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

As empresas arcardo com uma multa de '/2 (meio) salario base de cada empregado, revertida a favor
deste, para cada descumprimento de clausula deste instrumento, ou de qualquer preceito legal e a favor da
empresa, se descumprida por ele.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, foi lavrada em 03
(trés) vias de igual forma e teor, devendo ser registada perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

FLAVIO FERNANDO AMARAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO NORTE DE MINAS

SILVANIO OLIVEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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