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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002607/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038602/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.214833/2024-76
DATA DO PROTOCOLO: 11/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.979.079/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO SERGIO DE MELO;

E

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG,
CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANIO OLIVEIRA
DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional do Plano
da CNPL e Econdmica dos Escritorios de Contabilidade , Auditoria e Pericias Contabeis, com
abrangéncia territorial em Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Aguas Formosas/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alto Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG,
Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG,
Antonio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Arapora/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Bandeira/MG, Bario de Monte Alto/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Bias Fortes/MG, Bom Jardim
de Minas/MG, Bom Repouso/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botumirim/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Brazoépolis/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira
Grande/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Caiana/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Campanario/MG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG,
Capelinha/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos
Chagas/MG, Cascalho Rico/MG, Cataguases/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Comercinho/MG, Conceigao da
Barra de Minas/MG, Conceigcdo das Pedras/MG, Concei¢cao dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG,
Congonhal/MG, Consolagao/MG, Cordislandia/MG, Coromandel/MG, Coronel Murta/MG, Coronel
Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Couto de Magalhdes de
Minas/MG, Crisolita/MG, Cristalia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cuparaque/MG, Curral de
Dentro/MG, Delfim Moreira/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do
Melo/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino/MG, Divisa Alegre/MG,
Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de
Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Turvo/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG,
Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espera
Feliz/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG,
Felisburgo/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Goiand/MG, Gong¢alves/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Heliodora/MG,
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Ibertioga/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Irai de Minas/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapeva/MG,
Itinga/MG, Jacinto/MG, Jacutinga/MG, Jampruca/MG, Japonvar/MG, Jenipapo de Minas/MG,
Jequeri/MG, Jequitai/lMG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Jordania/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lima Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG, Madre de Deus
de Minas/MG, Malacacheta/MG, Manga/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG,
Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marmelopolis/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Matias Barbosa/MG, Matip6/MG, Medina/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG,
Minas Novas/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Montalvania/MG, Monte Formoso/MG,
Monte Siao/MG, Montezuma/MG, Munhoz/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG,
Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente
de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, OIhos-d'AgualMG, Oliveira Fortes/MG, Oratorios/MG,
Orizania/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai
Pedro/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Parais6polis/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Pavao/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG,
Pedra Dourada/MG, Pedralva/lMG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG,
Piedade dos Gerais/MG, Pingo d'AgualMG, Pintépolis/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG,
Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Pocrane/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Poté/MG, Prados/MG, Presidente Bernardes/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG,
Reduto/MG, Resende Costa/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG,
Rio Doce/MG, Rio Novo/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio
Preto/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG,
Rubim/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG,
Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de
Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Minas/MG,
Santana de Cataguases/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antdénio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Retiro/MG,
Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bras do Suac¢ui/MG, Sao Domingos das
Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Joao da Lagoa/MG,
Sdo Jodao da Mata/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sao Jodo do Manhuagu/MG, Sado Joao do
Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da
Safira/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do
Mantimento/MG, Sdo Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/lMG, Sao
Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastiao do Rio Preto/MG, Sao
Tiago/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serranépolis de Minas/MG,
Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG,
Taparuba/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG,
Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Umburatiba/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG,
Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varzea da Palma/MG,
Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vieiras/MG, Volta Grande/MG e
Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

A partir de 1°. de maio de 2024, nenhum empregado recebera, mensalmente importancia inferior aos
seguintes pisos:
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PISO SALARIAL DA CATEGORIA SALARIOS2024/2025
Contador, com responsabilidade técnica. R$ 3.276,00
Técnico em contabilidade, com responsabilidade técnica.[R$3.057,60
Supervisor / Gerente / Encarregado / Lider R$ 2.281,76
Analista Fiscal / Pessoal / Contabil R$ 1.747,20
Auxiliar de Escritorio / Fiscal / Pessoal / Contabil / R$ 1.528,80
Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis

Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil / R$ 1.444,00
Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis - 1° Emprego

na Categoria

Arquivista / Recepcionista / Atendente / Office Boy / R$ 1.444,00
Continuo / Faxineira/ Copeira

Paragrafo Primeiro: O salario base inicial podera ser aperfeicoado mediante Plano de Cargo e Salarios
elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das funcdes.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicagdo dos pisos salariais supramencionados, considera- se Contador
ou Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica, somente aqueles empregados que assinarem
as demonstragdes contabeis do empregador ou de seus respectivos clientes.

CLAUSULA QUARTA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais, desde que o sucedido nao
tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de contrato de experiéncia ndo se aplica o disposto no

caput.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE ANUAL

As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 1° de maio de 2024, mediante a aplicagao
do indice de 4% (quatro por cento) a incidir sobre os salarios devidos em maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser deduzidas todas as antecipagbes de carater geral concedidas a partir de 1°
de maio de 2023, entendidas como tais todas as antecipagdes de mesmo percentual e/ou més que
atingiram todos os empregados da empresa.

Paragrafo Segundo: Para calculo dos salarios dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2023 seréo
pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més ou fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipagdes concedidas conforme paragrafo anterior, respeitando-se o
principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores salarios aos empregados com

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038602/2024&CNPJ=19979079000172&CEI= 3/12



23/07/24, 07:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

menos tempo de emprego, quando exercerem a mesma fungéo, ficando o salario do empregado mais novo
limitado ao do mais antigo na funcéo.

Més de Indice % Fator de
Admissao Multiplicagao
Maio/2023 4,00 1,0400

Junho/2023 3,67 1,0367
Julho/2023 3,33 1,0333
Agosto/2023 3,00 1,0300
Setembro/2023 2,67 1,0267
Outubro/2023 2,33 1,0233
Novembro/2023 2,00 1,0200
Dezembro/2023 1,67 1,0167
Janeiro/2024 1,33 1,0133
Fevereiro/2024 1,00 1,0100
Margo/2024 0,67 1,0067
Abril/2024 0,33 1,0033

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais referentes ao reajuste concedido e que nao foram quitadas a partir de
01/05/2024 poderao ser pagas até o 5° (quinto) dia util de agosto de 2024, juntamente com o respectivos
salarios, sem acréscimo para as empresas.

CLAUSULA SETIMA - HOLERITE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope, ou
documento similar (fisico ou virtual), que contenha o valor do salario pago e respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado as empresas pagar a cada um de seus empregados, por quinzena, até 50% (cinquenta por
cento) de seus salarios, até o dia 20 (vinte) de cada més, descontado por ocasido da quitagao final dos
salarios do més em curso, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - VALOR DA HORA EXTRA
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As horas extras serao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salario- hora
normal.

Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se & hipétese do §4° do art. 71 da
CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - VALOR DA HORA NOTURNA

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese dos §3° e §4° do art.
73 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE

As empresas poderao fornecer lanches gratuitos diarios aos seus trabalhadores, nos locais, ja
determinados, dentro da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Recomenda-se aos empregadores que fornegam, para todos os seus empregados, Cesta Basica e/ou Vale
Alimentacao, em valor definido pela empresa

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLSANO DE SAUDE

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um Plano de Saude, em
empresa ou local que melhor Ihe convier.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um plano funerario.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um seguro de vida em
grupo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A partir de 01 de agosto do ano de 2024, as organizagdes contabeis deverao conceder Plano
Odontoldgico a seus empregados, sem nenhum custo para eles, com atendimento nacional ou nédo e
cobertura minima definida pelo Rol Ampliado da ANS.

Paragrafo primeiro: O empregador ndo podera efetuar descontos relacionados ao Plano Odontoldgico, no
que tange as coberturas minimas acima relacionadas.

Paragrafo segundo: Os valores pagos a titulo de plano odontolégico pelo empregador nao integram a
remuneragdo do empregado para qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo terceiro: E facultado ao empregado mediante declaragdo escrita e assinada em 02 (duas) vias a
desisténcia do beneficio oferecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE CARREIRAS

As empresas poderao organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do §2° do art. 461 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica criado o “Banco de Horas” nos termos do §2°, §3° do art. 59, inciso | do art. 413 da CLT, corroborado
pelo § 2° do art. 6° da Lei 9601 de 21/01/1998, sendo facultativo seu uso, nos seguintes termos:

O saldo credor do Banco de horas podera ser gozado da seguinte forma:

a) Folgas Coletivas;
b) Folgas individuais; negociadas em comum acordo entre empregado e empregador;
c) As horas armazenadas no Banco de Horas, que correspondem a débito do empregado,

poderdo ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada de trabalho normal, sem
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que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre que possivel, comunicar o
empregado da reposi¢ao de horas devidas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

d) A empresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato analitico
informando o saldo existente no Banco de Horas.

e) A auséncia do empregado nas reposi¢des ou convocagdes determinadas pela empresa sera
considerada falta para todos os fins e podera acarretar ainda, puni¢do disciplinar ao empregado.

f) O excesso de horas devera ser compensado no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA NO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Recomenda-se aos empregadores que concedam, para todos os seus empregados, no dia do seu
aniversario ou outro definido entre as partes, folga ou horario reduzido, dispensando-o de suas tarefas no
maximo até as 14hs

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO CONTABILISTA

Os empregadores concedem aos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva, feriado na
segunda-feira de Carnaval, para comemoragao do seu dia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando do uso
obrigatério, ressalvado a substituicdo por mau uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VACINAGAO

Recomenda-se aos empregadores que fagam anualmente em sua sede ou local definido, a vacinagao de
todos os seus empregados contra doengas comuns existentes, como gripe e futuramente COVID-19.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038602/2024&CNPJ=19979079000172&CEI= 712



23/07/24, 07:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Do salario do més de maio/2024, conforme salarios reajustados na forma da clausula quarta desta
Convencao, as empresas descontardo de todos os seus empregados - associados ou ndo a Entidade
Laboral signataria - beneficiados por este instrumento normativo, o valor equivalente a importancia de 1%
(um inteiro por cento), mediante boleto ou depdsito bancario, a ser realizado na conta bancaria da
Federagao dos Contabilistas do Estado de Minas Gerais — Fecon-MG, Banco Itad 341 Agéncia 1403 c/c:
94400-0, em até 30 (trinta) a contar da assinatura deste instrumento. As empresas comprometem-se a
enviar copia do boleto quitado ou comprovante de depédsito, acompanhado da relagdo da qual constem os
salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos descontos.

§ 1°: As empresas descontarao de todos os empregados abrangidos pela presente CCT e que vierem a ser
admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 1% (um inteiro por cento) no salario de
admissao efetivando o recolhimento da importancia a Entidade Laboral signataria até 10 dias do més
seguinte.

§ 2°: No caso do nao recolhimento do valor descontado, fica estabelecido a multa de 2% (dois inteiros por
cento) por més (até o limite maximo de 20%) do montante nao recolhido além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més ou fragéo, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

§ 3°: Ao trabalhador sindicalizado ou n&o, é garantido o direito de oposigao, desde que feito de préprio
punho e entregue ao Sindicato por qualquer meio, seja pessoalmente, mediante carta registrada ou por e-
mail a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL APATRONAL

“

Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispde sobre a prerrogativa do sindicato de impor
contribuigdes a todos aqueles que participem das categorias econémicas ou profissionais; considerando
ainda que o valores ora fixados, bem como o direito de oposi¢ao foi garantido a todos os membros da
categoria filiados a entidade ou nao, frente a ampla divulgagéo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tratar da autorizagédo para negociagao coletiva e fixagdo da contribuicdo
assistencial e o direito de oposigao; Considerando que a assembleia foi amplamente divulgada, frente a sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado do dia 20/04/24, bem como nas redes sociais da entendida(
Facebook, Instagram, Site da entidade) ; Considerando que ficou acertado em assembleia os prazos para
oposi¢ao ao pagamento da contribuigdo assistencial, fosse na propria assembleia, fosse ainda no prazo
fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de realizagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria, sendo que também o prazo fixado em assembleia foi noticiado nas redes
sociais da entidade; ficam assim todos os membros da categoria patronal filiados ou ndo, que ndo
exercerem o direito de oposigao, obrigados a pagar Contribuigdo Assistencial em conformidade com a
seguinte tabela aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria:

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da contribuigao assistencial 30 (trinta)dias apds a assinatura da
presente convencao colocara o membro da categoria em mora com a entidade sindical, podendo ser o
boleto, ou titulo expedido para fins de efetivagdo da cobranga protestado junto ao cartério de Protesto de
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titulos e documentos, arcando o membro da categoria com os custos da baixa do protesto, bem como com
sua negativacgao junto aos 6rgaos de protecéo ao crédito (SPC e SERASA).

NUMERO DE EMPREGADO VALOR A PAGAR
0 A5 EMPREGADOS R$140,00
ACIMA DE 5 EMPREGADOS R$150,00

Paragrafo segundo — A obrigagéo do aludido pagamento sera de pronto indevida mediante a comprovagéao
da oposigdo ao pagamento, seja presencialmente feita através de carta escrita manualmente e protocolada
junto a entidade sindical, caso exerga a atividade em Belo Horizonte ou regido metropolitana. Exercendo a
atividade fora de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, a carta escrita de préprio punho com copia de
documentos de identificagcéo, sera também aceita se comprovada a postagem em até cinco dias da
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou o Sindicato a proceder as negociagdes
coletivas, com assinatura da CCT.

Paragrafo terceiro - O recolhimento fora do prazo previsto no paragrafo primeiro, implicara na incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e corre¢cdo monetaria conforme artigo 600 da CLT.

Paragrafo quarta — Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, ndo trata de contribuicdo confederativa (artigo 82 - inciso IV da CF), raz&o pela qual as partes
reconhecem a inaplicabilidade da Sumula 666 do STF. Portanto, aqui se cuida apenas da contribuigao
assistencial, prevista em Lei Ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, e pela
Assembleia Geral Extraordinaria nos termos no mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte

Suprema.

Paragrafo quinto: As empresas recolheréo ao Sindicato dos Escritdrios de Contabilidade, Auditoria e
Pericias Contabeis no Estado de Minas Gerais SINESCONTABIL , nos prazos fixados no paragrafo 1°, o
pagamento que podera ser feito :

a) Através de deposito Bancario na conta do Sinescontabil/MG na C.E.F , Ag:0081, Op:003,
C/C:00508136-6 e encaminhando para o e-mail: sinescontabil@sinescontabil.com.br .com para emissao de
recibo.

b) Através do PIX (00.588.805/0001-06) e encaminhando para o e-mail:
sinescontabil@sinescontabil.com.br .com para emissao de recibo.

c) Ou via boleto bancario, o mesmo requerido através do e-mail do sindicato:
sinescontabil@sinescontabil.com.br, enviando os dados da empresa para emisséo e envio.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

As empresas arcardo com uma multa de '/2 (meio) salario base de cada empregado, revertida a favor
deste, para cada descumprimento de clausula deste instrumento, ou de qualquer

preceito legal e a favor da empresa, se descumprida por ele.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO PELO MTE

A Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego em Minas Gerais / Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego sao autorizadas a fiscalizagdo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em todas as suas
clausulas. O término de vigéncia da convencéo coletiva, ndo exclui as empresas da obrigagéo de
cumprimento das suas clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no § 3° (terceiro) do art. 469 da CLT, sera no percentual de 40%
(quarenta por cento), assegurando-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de transferéncia,
quando esta exigir mudanga domiciliar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVANGOES TECNOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta norma propiciardo aos empregados oportunidades de adaptagdo a novas
tecnologias utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional € manutengao de
condigdes de trabalho que preservem a saude do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de comunicagado ou convocagao de interesse
do sindicato profissional, desde que, suas redagdes ndo sejam ofensivas; mormente em relagdo a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONQUISTAS ANTERIORES

Fica esclarecido que o presente instrumento ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada
empresa, ja conquistado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

As empresas poderao regulamentar o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos eletrbnicos nas
suas dependéncias, desde que informe por escrito aos empregados as regras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO
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As empresas poderdo conceder aos seus empregados, que ndo exercerem o direito ao recebimento do
vale-transporte, opgao de receber ajuda de custo combustivel, no valor correspondente a quilometragem
transitada pelo empregado com automaovel particular, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo Primeiro - O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo individual a ser
preenchido pelo empregado.

Paragrafo Segundo. A ajuda de custo combustivel sera paga de forma antecipada, até o quinto dia util de
cada més.

Paragrafo Terceiro - O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale transporte podera, em caso
de desisténcia expressa e formal, optar pelo recebimento da ajuda de custo combustivel, que sera
viabilizado pelo respectivo empregador a partir do més subsequente ao da opcéo.

Paragrafo Quarto - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participagdo do empregado a base de 6%
(seis por cento).

Paragrafo Quinto — A ajuda de custo combustivel ndo sera devida durante as férias, licencas e periodos de
afastamento, sendo condicionada sua concessao aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado no
respectivo més.

Paragrafo Sexto — O auxilio combustivel, ora disposto nesta clausula, nao tera natureza salarial, motivo pelo
qual ndo incorpora a remuneragao do empregado para quaisquer fins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS E ASSINATURAS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, foi lavrada em 03
(trés) vias de igual forma e teor, devendo ser registrada perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2024

Mauro Sérgio Melo Presidente
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FEDRAGAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FECON - MG

Silvanio Oliveira dos Santos
Presidente

SINESCONTABIL-MG — SINDICATO DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE, ASUDITORIAE
PERICIAS CONTABEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

MAURO SERGIO DE MELO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SILVANIO OLIVEIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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