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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PASSOS, CNPJ n. 19.699.719/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ENILDA DE JESUS MODESTO;

E

SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO EST DE MG,
CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANIO OLIVEIRA
DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFFISIONAL,
DOS CONTABILISTASS, DO PLANO DA CNPL, e da categoria econémica dos Escritérios de
Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis, com abrangéncia territorial em Alpinépolis/MG,
Capetinga/MG, Capitolio/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Cassia/MG, Delfinépolis/MG, Ibiraci/MG,
Itamogi/MG, Itau de Minas/MG, Jacui/MG, Monte Santo de Minas/MG, Passos/MG, Pratapolis/MG, Sao
Joao Batista do Gloria/MG e Sao Sebastiao do Paraiso/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1°. de maio de 2023, nenhum empregado recebera, mensalmente importéncia inferior aos
seguintes pisos: PISO SALARIAL DA CATEGORIA SALARIOS 2023/2024 Contador, com responsabilidade
técnica. R$ 3.180,00 Técnico em contabilidade, com responsabilidade técnica. R$ 2.968,00 Supervisor /
Gerente/ Encarregado / Lider R$ 2.215,40 Analista Fiscal / Pessoal / Contabil R$ 1.696,00 Auxiliar de
Escritorio / Fiscal / Pessoal / Contabil / Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis R$ 1.484,00 2 Auxiliar de
Escritério / Fiscal / Pessoal / Contébil / Auditoria / Consultoria / Pericias Contabeis - 1° Emprego na
Categoria R$ 1.325,00 Arquivista / Recepcionista/ Atendente / Office Boy / Continuo / Faxineira/ Copeira R$
1.325,00 Paragrafo Primeiro: O salario base inicial podera ser aperfeicoado mediante Plano de Cargo e



Salérios elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das fungdes. Paragrafo Segundo:
Para fins de aplicagao dos pisos salariais supramencionados, considera-se Contador ou Técnico em
Contabilidade, com responsabilidade técnica, somente aqueles empregados que assinarem as
demonstracdes contabeis do empregador ou de seus respectivos clientes.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

As empresas reajustarao os salarios dos seus empregados em 12 de maio de 2023, mediante a aplicagao
do indice de 6% (seis por cento) a ser aplicado sobre os salarios devidos em maio de 2022. Paragrafo
Primeiro: Serdo deduzidas todas as antecipagdes de carater geral concedidas a partir de 12 de maio de
2022, entendidas como tais todas as antecipacdes de mesmo percentual e/ou més que atingiram todos os
empregados da empresa. Paragrafo Segundo: Para calculo dos salarios dos empregados admitidos apés 1°
de maio de 2022 serdo pagos percentuais proporcionais aos acima estipulados a base de 1/12 por més ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, deduzindo-se as antecipagdes concedidas conforme paragrafo
anterior, respeitando-se o principio da isonomia salarial, sendo vedado, entretanto, pagar maiores salarios
aos empregados com menos tempo de emprego, quando exercerem a mesma fungao, ficando o salario do
empregado mais novo limitado ao do mais antigo na funcgao.

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais referentes aos meses de maio de 2023 e meses subsequentes até a
assinatura da presente convengao coletiva de trabalho poderdo ser pagas até o 5° dia Gtil do més
subsequente a assinatura do instrumento normativo (CCT).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope, ou
documento similar (fisico ou virtual), que contenha o valor do salario pago e respectivos descontos.



CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, salério igual ao
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, desde que o sucedido ndo
tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na empresa. Paragrafo Unico: Durante o periodo de contrato de
experiéncia nao se aplica o disposto no caput.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas pagar a cada um de seus empregados, por quinzena, até 50% (cinquenta por
cento) de seus saléarios, até o dia 20 (vinte) de cada més, descontado por ocasiao da quitacao final dos
salarios do més em curso, até o 5° (quinto) dia Gtil do més 3 seguinte.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salario- hora
normal. Paragrafo Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese do §4° do art.
71 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna. Paragrafo
Unico: O percentual que trata o “caput” desta clausula, aplica-se a hipétese dos §3° e §4° do art. 73 da CLT.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no § 3° (terceiro) do art. 469 da CLT, sera no percentual de 40%
(quarenta por cento), assegurando-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de transferéncia,
quando esta exigir mudanca domiciliar.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas poderdo fornecer lanches gratuitos didrios aos seus trabalhadores, nos locais,ja determinados,
dentro da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA E/OU VALE ALIMENTAGCAO

Recomenda-se aos empregadores que fornegam, para todos os seus empregados, Cesta Basica e/ou Vale
Alimentagao, em valor de no minimo 120,00 (cento e vinte reais), nao configurando 0 mesmo como salario,
e assim nao havendo incidéncias previdenciaria ou outros encargos sobre o valor a ser definido pela
empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO COMBUSTIVEL

As empresas poderao conceder aos seus empregados, que nao exercerem o direito ao recebimento do
vale-transporte, opgao de receber ajuda de custo combustivel, no valor correspondente a quilometragem
transitada pelo empregado com automével particular, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia. Paragrafo



Primeiro - O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo individual a ser preenchido pelo
empregado. Paragrafo Segundo - A ajuda de custo combustivel sera paga de forma antecipada, até o quinto
dia util de cada més. Paragrafo Terceiro - O empregado que exerce o direito ao recebimento do vale
transporte podera, em caso de desisténcia expressa e formal, optar pelo recebimento da ajuda de custo
combustivel, que sera viabilizado pelo respectivo empregador a partir do més subsequente ao da opgao.
Paragrafo Quarto - Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participagdo do empregado a base de 6%
(seis por cento). Paragrafo Quinto — A ajuda de custo combustivel ndo sera devida durante as férias,
licengas e periodos de afastamento, sendo condicionada sua concesséo aos dias efetivamente trabalhados
pelo empregado no respectivo més. Paragrafo Sexto — O auxilio combustivel, ora disposto nesta clausula,
nao tera natureza salarial, motivo pelo qual ndo incorporara a remuneracao do empregado para quaisquer
fins.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um Plano de Sadde, em
empresa ou local que melhor lhe convier.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO FUNERARIO

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um plano funerario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um seguro de vida em
grupo.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

A partir de 01 de setembro do ano de 2023, as organizagdes contabeis poderao conceder Plano
Odontolégico a seus empregados, com atendimento nacional ou ndo é cobertura minima definida pelo Rol
Ampliado da ANS. Paragrafo primeiro: O empregador ndo podera efetuar descontos relacionados ao Plano
Odontologico, no que tange as coberturas minimas acima relacionadas. Paragrafo segundo: Os valores
pagos a titulo de plano odontoldgico pelo empregador nao integram a remuneragao do empregado para
qualquer efeito trabalhista ou previdenciario. Paragrafo terceiro: E facultado ao empregado mediante
declaracao escrita e assinada em 02 (duas) vias a desisténcia do beneficio oferecido

CLAUSULA DECIMA NONA - AVANCOS TECNOLOGICOS

As empresas abrangidas por esta norma propiciarao aos empregados oportunidades de adaptacéo a novas
tecnologias utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e manutengao de
condigcdes de trabalho que preservem a salude do empregado.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE CARREIRAS

As empresas poderao organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do §2° do art. 461 da CLT.

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS

Fica esclarecido que o presente instrumento ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada
empresa, ja conquistado.



Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO TELEFONE CELULAR E OUTROS APARELHOS
ELETRONICOS

As empresas poderao regulamentar o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos eletrénicos nas
suas dependéncias, desde que informe por escrito aos empregados as regras

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando do uso
obrigatério, ressalvado a substituicdo por mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de comunicagcao ou convocacao de interesse
do sindicato profissional, desde que, suas redagdes nao sejam ofensivas; mormente em relagdo a empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VACINACAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se aos empregadores que fagam anualmente em sua sede ou local definido, a vacinagao de
todos os seus empregados contra doengas comuns existentes, como gripe e futuramente COVID-19.



Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apos o término da prova
ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL NO DIA DO ANIVERSARIO

Recomenda-se aos empregadores que concedam, para todos os seus empregados, no dia do seu
aniversario ou outro definido entre as partes, folga ou horario reduzido, dispensando-o de suas tarefas no
maximo até as 14 h.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO CONTABILISTA

Os empregadores concedem aos empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva, efeito de feriado na
segunda-feira de Carnaval (12 de fevereiro de 2024), para comemoracao do seu dia.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica criado o “Banco de Horas” nos termos do §2°, §3° do art. 59, inciso | do art. 413 da CLT, corroborado
pelo § 22 do art. 6° da Lei 9601 de 21/01/1998, sendo facultativo seu uso, nos seguintes termos: O saldo
credor do Banco de horas podera ser gozado da seguinte forma: a) Folgas Coletivas; b) Folgas individuais;



negociadas em comum acordo entre empregado e empregador; ¢) As horas armazenadas no Banco de
Horas, que correspondem a débito do empregado, poderao ser exigidas sempre que houver necessidade de
acréscimo da jornada de trabalho normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a
empresa, sempre que possivel, comunicar o empregado da reposicao de horas devidas com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas; d) A empresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado,
extrato analitico informando o saldo existente no Banco de Horas. €) A auséncia do empregado nas
reposicdes ou convocacdes determinadas pela empresa sera considerada falta para todos os fins e podera
acarretar ainda, punig¢éo disciplinar ao empregado. f) O excesso de horas devera ser compensado no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA

Do salario do més de maio/2023, reajustado na forma da clausula quarta desta Convencgéo, as empresas
descontardo com consentimento individual do empregado, por escrito - associados ou nao a Entidade
Laboral signataria - beneficiados por este instrumento normativo, o valor equivalente a importancia de 1%
(um inteiro por cento), mediante boleto que sera enviada as empresas juntamente com a relagao de
empregados contidos nos quadros da empresa. As empresas comprometem-se a enviar copia do boleto
quitado acompanhado da relagao da qual constem os salarios anteriores, os corrigidos € os respectivos
descontos. 7 § 1°: Desde que prévia e expressamente por eles (as) autorizados, exceto dos pertencentes a
outras categorias e profissionais liberais no exercicio da profissao. § 2°: No caso do ndo recolhimento do
valor descontado, fica estabelecido a multa de 2% (dois inteiros por cento) por més (até o limite maximo de
20%) do montante nao recolhido além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més ou fragao,
sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa. § 3°: Ao trabalhador sindicalizado ou
nao, é garantido o direito de oposicédo, desde que feito de proprio punho e entregue ao Sindicato por
qualguer meio, seja pessoalmente, mediante carta registrada ou por e-mail a qualquer tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO PATRONAL

As empresas recolherdo ao Sindicato dos Escritorios de Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis no
Estado de Minas Gerais SINESCONTABIL o valor de R$30,00 (trinta e reais) para empresas com até 05
(cinco) empregados, o valor de R$60,00 (Sessenta reais) para empresas com até 15 (quinze) empregados e
de R$ 100,00 (cem reais) para empresas com mais de 15(quinze) empregados, no més apds o registro da
presente Convencao na SRT MG. O pagamento devera ser feito através de deposito Bancario na conta do
Sinescontabil/MG na C.E.F , Ag:0081, Op:003, C/C:00508136-6 ou através do PIX (00.588.805/0001-06) e
encaminhando para o e-mail : sinescontabil@sinescontabil.com.br para emissao de recibo. Paragrafo Unico:
No caso do nao recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento) por més (Até o limite
maximo de 10%) do montante nao recolhido além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fracao.



Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS

As empresas arcardo com uma multa de /2 (meio) salario base de cada empregado, revertida a favor
deste, para cada descumprimento de clausula deste instrumento, ou de qualquer preceito legal e a favor da
empresa, se descumprida por ele.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego em Minas Gerais / Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego sao autorizadas a fiscalizagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas
clausulas. O término de vigéncia da convencgao coletiva, ndo exclui as empresas da obrigacao de
cumprimento das suas clausulas.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho, foi lavrada em 03
(trés) vias de igual forma e teor.

ENILDA DE JESUS MODESTO
Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PASSOS



SILVANIO OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS NO
EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSEMBLEIA PATRONAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



